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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

8 1. Nazwa szkoly podstawowej to: Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 1.

8 2. 1. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 16 w Gliwicach jest
Miasto Gliwice. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Gliwicach przy ul.

Zwycigstwa 21.

2. Organem nadzorujacym Szkole jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

8 3. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:

1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢: o$mioletnia Szkota Podstawowa
nr 16 w Gliwicach;
2) zespole — nalezy przez to rozumiec¢: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢: Miasto Gliwice.

84. Szkola uzywa pieczgci: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach

Szkota Podstawowa nr 16 w Gliwicach.

85. Zapisy dotyczace organow szkoly, ich szczegolowych kompetencii,
szczegdlowych warunkow wspotdzialania organéw szkolty 1 sposobéw rozwigzywania
sporow miedzy nimi, zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi, sposobu
organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu, organizacji wspotdziatania

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej oraz



organizacji i form wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki znajduja si¢ w Statucie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr

1 w Gliwicach.

86a. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, ktore dziataja w oparciu o statut
Przedszkola Miejskiego nr 2 wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Gliwicach.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

86. 1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad

promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele szkoty to:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz

W procesie uczenia si¢;

2) budowanie przez uczniow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy ich $wiat

i poznawac¢ go na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spolecznych i osobistych,
pozwalajacych uczniom aktywnie dziata¢ w szkole i1 poza nia, z korzyscig dla siebie

i wspblnego dobra;



4) budowanie sprawczosci ucznibw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celow,
w tym branie odpowiedzialno$ci za wilasne dzialania i ich wptyw na siebie, innych ludzi i

Swiat;

5) wprowadzanie ucznibw — we wspdlpracy z rodzicami — w S$wiat wartoSci
i przygotowywanie ich do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce

o siebie, innych ludzi, ojczyzne i inne wspolnoty;

6) rozwijanie aspiracji, ciekawos$ci i uzdolnien ucznidw oraz wzmacnianie motywacji

wewngetrznej w procesie uczenia sig.

3. Zadania szkotly sg realizowane odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiska
przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zadania szkoly to w szczegdlnosci:

1) realizowanie tre$ci nauczania zgodnie z podstawg programows;

2) realizowanie treSci zawartych w $ciezkach edukacyjnych z wykorzystaniem pracy
biblioteki szkolnej 1 $wietlicy;

3) uwzglednianie metod aktywizujacych w nauczaniu;

4) sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole przez wszystkich pracownikéw szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem
szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) pehienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw lekcyjnych jak rowniez przed
zajeciami dydaktycznymi, od 7.40 az do czasu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow;

7) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami, ktorzy z powodu warunkdw
rodzinnych lub losowych wymagaja szczeg6Inych form opieki;

8) umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan;

9) organizacja indywidualnego programu lub toku nauczania dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

10)  zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole;



11)  podejmowanie przez zespoét wychowawczy we wspolpracy z instytucjami i osobami
fizycznymi dziatan dotyczacych réznego rodzaju pomocy i opieki;

12)  uswiadamianie uczniom zagrozen oraz znaczenia zdrowia i dbalosci o nie;

13)  dbalos¢ o wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

14)  tworzenie warunkéw do integracji ucznidw niepetnosprawnych ze spolecznoscia

szkolna.

4. Zadania szkoly sg realizowane przez nauczycieli z pomocg personelu
niepedagogicznego oraz w Scistej wspdtpracy z rodzicami ucznidéw zgodnie z programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty przy uwzglednieniu potrzeb rozwojowych ucznidow

oraz potrzeb srodowiska lokalnego.
Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

8§ 7. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

88. Dyrektor tworzy arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza organ prowadzacy
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminach ustalonych w prawie o§wiatowym.

89. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikdw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo§¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 10. 1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdéw

Z uwzglednieniem ponizszych przepisow:

1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora;
2) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy zlozony
Z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonym do uzytku szkolnego.
3. Szkota moze utworzy¢ oddziat integracyjny.

1) Do oddzialu integracyjnego  moga  uczeszcza¢  dzieci  pelnosprawne

I Z niepelnosprawnos$cia.

2) W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie.
3) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiece]

niz 5 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidw z niepelnosprawnoscia
w oddziale integracyjnym moze byé wyzsza niz okreSlona w pkt 3, jesli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w trakcie roku szkolnego.



5)

1)

2)

3)

4)

5)

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci i ucznidw

niepetnosprawnych.

4. Kazdy oddzial klasowy ma swojego wychowawce.

5. Oddzialy mozna dzieli¢:

na grupy na zaj¢ciach z jezyka obcego 1 informatyki w oddzialach powyzej 24
uczniow;

w przypadku oddziatdow liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole;

zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow;

W oddziatach integracyjnych liczagcych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ 1 oddziatach specjalnych na zajeciach informatyki oraz jezyka
obcego w klasach 4-8 podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym Ze grupa nic moze
liczy¢ mniej niz 5 ucznidw;

jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej na zajeciach
wychowania fizycznego wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢ uczgszcezajacy do
oddziatéw integracyjnych liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba

uczniéw w oddziale integracyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne; w klasie 7 i 8 drugi jezyk obcy nowozytny jest
wybierany na dwa lata nauki na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzanej wsrod
rodzicéw uczniow. Oferta jezykowa jest dopasowana do mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony

do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Szkota moze prowadzi¢ takze inne niz wymienione w ust. 7 zajecia edukacyjne.

10. Szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

11. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych dla

uczniow. Tego typu zajecia rozpoczynajg si¢ i koncza w szkole.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klas VII

i VII.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych

mowa w ust. 8 pkt 5.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 sa organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkow finansowych.

15. Liczba uczestnikéw kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.



16. Poczucie tozsamosci religijnej ucznidow jest podtrzymywane przez organizacje

nauki religii.

17. Realizacja postawy programowej moze by¢ speilniona poza terenem szkoly
w formie edukacji domowej regulowanej przepisami w prawie o$wiatowym. Rodzic jest
zobowigzany ztozy¢ do dyrekcji placowki stosowne dokumenty i stosowaé si¢ do zalecen

placowki.

811. 1. Na wniosek rodzicow w szkole moze odbywaé si¢ nauka jezyka

mniejszosci narodowej oraz nauka wilasnej historii 1 kultury.

2. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasne;j
historii i kultury dyrektor szkoty okresla zgodnie z odrebnymi przepisami w tygodniowym

rozkladzie zajec.

3. Nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgloszonych co najmniej 7 ucznidw

na poziomie danej klasy.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci oraz wiasnej historii 1 kultury odbywa si¢
na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora

szkoty.

812. Szkota zaopatruje uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne

oraz materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

813. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
2. Dziennik ten prowadzony jest w postaci elektronicznej.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w szkole okres$laja odrgbne przepisy.
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4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostepnia si¢ organowi prowadzacemu

I sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

814. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie

pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, pracownie
komputerowa, pracowni¢ jezykowa, pracowni¢ biologiczno-przyrodniczg oraz
pracowni¢ fizyczno-chemicznag;

2) salg gimnastyczna;

3) gabinet integracji sensorycznej;

4) gabinet zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) biblioteke z kacikiem czytelniczym;

6) swietlice szkolng z miejscem do spozywania positkow;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) gabinet pedagoga szkolnego.

2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 spetniajg wymogi przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Mianem pracowni okre$la si¢ szczegolng sale lekcyjng wyposazong w pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej danego przedmiotu oraz
przeprowadzania do$wiadczen. Zasady korzystania z pracowni okres$laja odrgbne regulaminy.

4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada rowniez:

1) boisko szkolne z bieznia;

2) plac zabaw przy budynku szkoty.

815. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow oraz

W miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora.

3. Nadzoér nad biblioteka petni Dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia odpowiednie warunki
dziatania biblioteki, a w szczeg6lnosci: dostosowane pomieszczenia do potrzeb, wiasciwe

wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku kazdego roku

szkolnego.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

5) organizacj¢ konkursow oraz innych imprez bibliotecznych i szkolnych.
6. Biblioteka spetnia nastepujace zadania:

1) udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) petni funkcje centrum multimedialnego Zespotu;

5) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo wychowawczg i profilaktyczna;

7) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw, wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia
S1¢;

8) we wspolpracy z nauczycielami przygotowuje ucznidow i wychowankow

do umiejetnego korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych;
9) petni funkcje informacyjno-bibliograficzng;

10)  zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

12



11)  organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie, obchody Migdzynarodowego
Dnia Ksigzki i Praw Autorskich oraz ,Pasowanie ucznidw klas pierwszych
na czytelnika biblioteki”;

12)  jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materialy
biblioteczne itechnologie informacyjne na zajeciach z uczniami;

13) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w Zespole;

14)  gromadzi, opracowuje technicznie zbiory i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji
uczniom, ich rodzicom, nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu;

15)  gromadzi i udostepnia uczniom rzadowe podreczniki z MEN na zasadach zawartych
w Regulaminie wypozyczania podrecznikow szkolnych;

16)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Gliwicach.

7. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach.

816. 1. Dla uczniow, ktorzy ze wzglgdu na czas pracy swoich rodzicow, musza
dtuzej przebywac¢ w szkole, organizowane sg zajecia opiekunczo—wychowawcze w swietlicy

szkolnej.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Zajecia prowadzi si¢ w grupach wiekowych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna

przekraczac¢ 25 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw z niepelnosprawnoscia.

4. Zasady naboru dzieci do $wietlicy zawiera Regulamin $wietlicy szkolne;.

5. W trakcie przebywania w $wietlicy uczniow z niepelnosprawnoscia dyrektor

przydziela zadania opiekuncze 1 wychowawcze w  $wietlicy nauczycielom
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wspotorganizujacym ksztatcenie. Jeden nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie moze mieé

pod opieka do 5 ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

8 17. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy dwudaniowy positek w ciggu
dnia, przygotowywany w kuchni wilasnej placowki, 1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia

w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne 1 odplatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolnej,
0 ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od

tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Dyrektor szkoly, dziatajgc z upowaznienia organu prowadzacego, moze zwolni¢

rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czgscei optat, 0 ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Positki wydawane sg w stotowce szkolnej podczas dwoch przerw obiadowych, zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania stoldwki i odplatnosci za positki okresla
Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

818. W szkole funkcjonuje $wietlica opiekunczo-wychowawcza, ktorej

dziatalno$¢ okresla odrgbny Regulamin $wietlicy opiekunczo-wychowawczej.
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819. 1. Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinnie

przez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow (opiekundw prawnych) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rdézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacj¢ spotkan pracownikOw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami (np. w celu

przeprowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki).

3. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty,

a W szczegbdlnosci:

1) sgdem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja 1 strazg miejska poprzez zapraszanie policjantow oraz straznikéw do szkoty
w celu przeprowadzenia pogadanek spoteczno-prawnych;

3) osrodkiem pomocy spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

4. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne finansowane z budzetu miasta w ramach
godzin JST we wspolpracy z Centrum Kultury i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

dzieci i mlodziezy.

820. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu poprzez:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli, wychowawcow Swietlicy 1 innych

pracownikow szkoty;
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1)
2)
3)

4)

2)
3)
4)

5)
6)

petnienie dyzurdéw przed lekcjami i na przerwach $rodlekcyjnych;

statg kontrole oséb wchodzacych do szkoty,

prowadzenie réznorodnych form edukacji prozdrowotnej i informowanie
0 przejawach patologii spotecznej;

wspoOtprace z rodzicami;

staty kontakt z policja, straza miejska i spotecznymi kuratorami.

Rozdzial 4

Zakres zadan nauczycieli

821. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrebnych

przepisach.

822. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz

jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela w szczegdInosci zwigzany jest z:
odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

podejmowaniem dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

udzielaniem pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie mozliwosci i potrzeb uczniow;
okreslaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

podejmowaniem dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w  procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w ZzZyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan;

wspomaganiem uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezace]

pracy z uczniami;

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem

poziomu wiedzy merytorycznej;
dazeniem do wilasnego rozwoju osobowego;

ksztalceniem i wychowywaniem miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu

konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbaniem o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢gdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

5. Poza uzasadnionymi przypadkami nauczyciel nie uzywa telefonu komorkowego

W czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

823. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole  uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspélnie z uczniami i rodzicami, rézne formy zycia zespolowego,

rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldziatania z rodzicami;

3) wilgaczania rodzicow w sprawy dotyczace zycia klasy i szkoly.
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4. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu trudnosci,
w tym rowniez zdrowotnych. Pomoca objeci sa takze uczniowie 0 wybitnych uzdolnieniach
I szczego6lnych predyspozycjach. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogicznej.

824. 1. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzg

W szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspOtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
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4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim

uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

825. 1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli klas I-111;

2) zesp6t nauczycieli klas IV-VIII.

2. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli z uwzglednieniem wyboru programu
nauczania oraz podrgcznika sposrdéd programéw i podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego, jak réwniez sposobow realizacji programdéw nauczania. Zasady
dopuszczania programoéw nauczania zawarte sg w procedurze.

2) modyfikowanie w miar¢ potrzeb w/w zestawu programow;

3) korelacje migdzyprzedmiotowa;

4) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych danej klasy;

5) Scistg wspdiprace z rodzicami;

6) rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

7) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz badania

jakosci nauczania;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego.

3. Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

8 26. 1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda

oraz nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placoOwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cislej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne;

organizowanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i1 placowce nalezy

W szczegdlnosci:
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1) wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz

dziecka i rodziny

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi  nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy  wychowawczej z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

827. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna;

zakup ksigzek 1 prenumerata czasopism,;

konserwacja, gromadzenie 1 opracowywanie ksigzek 1 innych materiatow
bibliotecznych zgodnie z potrzebami Zespotu;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania
z informacji i massmediéw;

kontrola jakosciowa i ilosciowa czytelnictwa, statystyka czytelnictwa;

prowadzenie roznych form promocji biblioteki 1 upowszechniania czytelnictwa;
organizacja  konkursow  czytelniczych, imprez  szkolnych,  obchodéw
Migdzynarodowego Dnia Ksigzki 1 Praw Autorskich, ,Pasowanie uczniow klas
pierwszych na czytelnika szkolnej biblioteki”, wystaw, gazetek;

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
przygotowywanie  materiatdw  okolicznosciowych, = pomocy  ksigzkowych
dla wychowawcow oraz nowosci wydawniczych;

gromadzenie materialdw Dbibliotecznych, zgodnie z potrzebami Zespotu, ich
ewidencja, selekcja, opracowanie i ochrona;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i dokumentacji Zespolu na zasadach
uzgodnionych z Dyrektorem;

planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;

dbanie o estetyczny wyglad woluminéw oraz pomieszczen biblioteki;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;
wspolpraca ze specjalistami w zakresie bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi;
wspoOtpraca z wychowawcami w zakresie wypozyczania podrecznikow szkolnych;
wspOtpraca z nauczycielami, w szczeg6lnosSci z polonistami w zakresie zakupu
nowosci wydawniczych do biblioteki,

wspoOtpraca ze wszystkimi organami Zespotu, z Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi

bibliotekami, wspotpraca z rodzicami oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

2. Szczegdlowo obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.
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Rozdzial 5

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

828. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

i doradcy zawodowi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placowce rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdInosSci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

10)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)  udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanychprzez nichprograméwnauczaniado indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12)  wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspoipracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

829. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

830. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana

na wniosek:
1) ucznia;
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2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

831. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana

W szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw;

6) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) porad dla uczniéw;

9) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi

oraz zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw.

832. 1. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy
maja znaczne trudnos$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zaj¢cia prowadzone
sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8

uczniow.
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2. Za zgoda organu prowadzacego szkole lub placéwke liczba uczestnikow zaje¢

dydaktyczno-wyré6wnawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

833. 1. Zajgcia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiggniec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,

zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

4. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.
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5. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow i1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow

prowadzone s3 w grupach liczacych nie mniej niz 10 osob.

6. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

834. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdél dziatan
podejmowanych przez szkolg, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoly

rodzicOw oraz innych osdb, grup i instytucji.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatlcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehiajg dzialania

szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowaweca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

7. Dzialania podejmowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego to w szczegolnosci:

1) przekazywanie wiedzy o0 zawodach podczas realizacji tresci programowych

na lekcjach z r6znych przedmiotow;

2) prowadzenie zaje¢ o tematyce zawodoznawcze]j na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) rozmowy z uczniami — poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji
zawodowej;

4) indywidualne badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

5) spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkéw dalszego ksztalcenia;

6) projekcje filmow prezentujacych §wiat zawodow;

7) wycieczki do szkot, lokalnych zaktadow pracy, instytucji;

8) konsultacje i porady psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;

9) rozwijanie zainteresowan w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych;

10)  wspolpraca z rodzicami ucznidw — zaje¢cia psychoedukacyjne, wiaczanie rodzicow
jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dzialan informacyjnych, indywidualne
porady, konsultacje dla rodzicow ucznidéw majacych problemy decyzyjne, zdrowotne,

intelektualne, emocjonalne.

835. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.
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836. 1. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

2. Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Rozdzial 6

Rekrutacja uczniow

837. 1. Do szkoly przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly;
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw skierowany do dyrektora szkoty.
2. Zasady rekrutacji kandydatow zamieszkatlych poza obwodem szkoty:

1) postepowanie rekrutacyjne dotyczy dzieci zamieszkatych poza obwodem szkotly

i zostaje ono rozpoczg¢te na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw zlozony

do dyrektora szkoty;

2) wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 3 szko6t publicznych;

3) w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

838. 1. Uczen ma prawo do:

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrongi poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej regulowanej przez odrebne przepisy;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien na terenie szkoly, utatwienia udziatu
w konkursach przedmiotowych;

sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli w nauce;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim

na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.
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839. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoly zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnos$ci; uczestniczenia w  zajeciach
wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,;

wlasciwego zachowania si¢ w czasie przerw;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni
od ustania przyczyny nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie
o$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci; o$wiadczenie moze takze by¢ zlozone za posrednictwem e-dziennika
w formie wiadomosci do wychowawcy lub poprzez modut
USPRAWIEDLIWIENIA;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spofecznego w odniesieniu do innych
uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

noszenia strojow zgodnych z ponizszymi zasadami:

a) na wszystkie wazniejsze wydarzenia szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy po klasie VIII oraz uroczysto$ci wskazane przez rade
pedagogiczng) obowiazuje strdj odswigtny — biala bluzka lub koszula, ciemne

spodnie lub spodnica;
b) podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje stroj odswictny;
) w budynku szkolnym obowigzuje zmiana obuwia;

d) uczen ma obowigzek pozostawienia okrycia wierzchniego (kurtki, ptaszcza itp.)

w szatni w swojej szafce;
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e) na terenie szkoly uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewn¢trzny, w tym

strdj, ktory moze by¢ dobrany zgodnie z upodobaniami ucznia, niemniej:

- powinien by¢ strojem czystym i estetycznym pozbawionym krzykliwych — elementow

lub dodatkow;
- minimalna dhlugos$¢ spodenek lub spdédnicy powinna siega¢ do potowy uda;

- bluzki powinny zakrywac¢ brzuch, plecy 1 ramiona i nie powinny mie¢ glebokich

dekoltow;

- strd) nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — zard6wno w jezyku

polskim, jak 1 zapisanych w jezykach obcych;

f) majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw, zabronione jest noszenie
paznokci dhuzszych niz opuszek palca, duzych ozdob, bizuterii oraz stosowanie
piercingu 1 innych ozdob, ktére moglyby narazi¢ noszacego je ucznia lub innych

ucznidw na ryzyko uszkodzenia ciafa.

9) zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty;

10)  odpowiedzialnosci zycie wiasne i innych, zdrowie, higiene, bezpieczenstwo oraz

rozwoj;
11) szczegblnej dbatosci o wspolne dobro, jakim jest majatek szkoty;
12)  zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zej$cia do szatni lub do stotowki;

13)  przestrzegania postanowien dotyczacych bezpiecznej organizacji zaje¢ 1 czasu

wolnego uczniéw na terenie szkoty.

840. 1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradza¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczng;

2) WZOrowg postawe;

35



3) wybitne osiggnigcia.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy przed klasa;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) nagroda dyrektora szkoly.

3. Nagrody przyznawane sg przez dyrekcje, rade pedagogiczng, wychowawcOw

I nauczycieli, komisje konkursowe, samorzad szkolny oraz komisje d/s stypendium za nauke.

4. W szkole funkcjonuja nastepujace rodzaje nagrod: ksigzkowe, rzeczowe, pienigzne,

(stypendia naukowe 1 sportowe), wyrdznienia i pochwaty.
5. Koszty nagrdd pokrywa rada rodzicow, sponsorzy, samorzad szkolny.

6. Nagrody uzyskane w konkursach wrecza si¢ w dniu ogloszenia wynikéw, inne

na zakonczenie roku szkolnego.
7. O wazniejszych nagrodach Dyrekcja powiadamia calg spotecznos¢ szkolna.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia

do przyznanej nagrody w ciggu 14 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

841. 1. Spotecznos¢ szkolna moze ukara¢ ucznia za:

1) nieprzestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego w szkole;

2) nieprzestrzeganie postanowien statutu;

3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie lub wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie lub publicznie;
3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
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5) przeniesienie do innego oddzialu w szkole za zgoda rodzicow;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow i Kuratora O$wiaty. Z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty dyrektor
szkoly w przypadku, gdy wykorzystane zostaly wszystkie srodki dyscyplinujace:
nieskuteczne okazaly sie¢ specjalne kroki (zebrania rady pedagogicznej i uczniéw
calego zespohlu, rodzicéw uczniow danej klasy), uczen w dalszym ciggu razaco
narusza przyjete normy wspotpracy w grupie i deprawuje innych uczniow.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opickun prawny) w ciagu 14 dni od uzyskania informacji

o karze.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzszy niz pot roku,
jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego lub klasowego, rady szkoty lub rady

pedagogicznej.

5. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od decyzji do rzecznika praw ucznia i rzecznika

praw dziecka.
6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ ucznia.
7. Obowigzuje zasada stopniowania kar.

8. W przypadku szczegolnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany

na wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie przez Dyrektora szkoly. Dotyczy

to przypadkow:

1) sytuacji bezposrednio zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania;

3) spozywania alkoholu, bycia pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i W jej obrebie;

4) wyludzania pieniedzy;

5) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob;

6) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary nie odniosty pozytywnych skutkow.
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9. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu kary wobec ich
dziecka w terminie do dwoch dni. Udzielenie kary zostaje odnotowane w dzienniku

lekcyjnym.

842. Uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebuja pomocy 1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczego6Inosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

843. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrgbnych

przepisach, irealizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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844. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig¢

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawag
programow3a, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych przez rade pedagogiczna;
przeprowadzanie  egzaminow  klasyfikacyjnych, ustalanie  rocznychocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.
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845. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz

ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania dost¢gpnych réwniez na stronie
internetowej szkoty;

2) terminach klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji przedstawia uczniom wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, terminy
klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty.

4. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce z powyzej sformutowanych
obowigzkéw odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym (temat lekcji) oraz w zeszycie

przedmiotowym ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ z Wwymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
terminami  klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej, sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, a takze warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania oraz
warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wlasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy klasy oraz odpowiednio

w zeszycie przedmiotowym.
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846. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o uzyskanej
ocenie czastkowej ze sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz
0 wynikach swoich obserwacji dotyczacych postepdéw ucznia, dokonujac wpisu w dzienniku

elektronicznym.
3. Uczniowie otrzymuja prace klasowe do wgladu na lekcji.

4. Jesli nauczyciel stosuje ocene opisowa do sprawdzianu, zostaje ona udostg¢pniona

rodzicom ucznia poprzez wklejenie dokumentu do zeszytu przedmiotowego.

5. Jesli na danym przedmiocie nie stosuje si¢ oceny opisowej, oryginaty prac pisemnych
sg udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Uczen jest zobowigzany

zwrdci¢ nauczycielowi oryginat pracy na najblizszej lekcji.

6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne (sprawdziany i kartkoéwki) do dnia zakonczenia

roku szkolnego, w ktorym zostaty napisane.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng pisemnie lub ustnie.

847. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowat¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
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nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

848. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej

849. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej

opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

3. Uczniowie zwolnieni z wyzej wymienionych zaje¢ podczas ich trwania przebywaja
w miejscach 1 pod opieka oséb wyznaczonych przez nauczyciela lub, za zgoda rodzicow

(prawnych opiekundéw), opuszczaja szkole.

850. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania,i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhtug skali okreslonej w statucie szkoly —
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srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja s$rédroczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznympolega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do dnia konferencji klasyfikacyjnej podsumowujacej pierwsze poédtrocze. Drugie podrocze
rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po konferencji klasyfikacyjnej do dnia konczacego

rok szkolny.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej

Z zachowania.

5. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzsze;j.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
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8. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznymw klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali zawartej w § 54 punkt 5 statutu.

10. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustala oceny srodroczne

i roczne.

12. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub

nieklasyfikowaniu. Podana ocena jest ocena prognozowang i moze ulec zmianie.

13. Informacja o ocenach, o ktérych mowa w pkt 12, jest udzielana w formie

elektronicznej za posrednictwem dziennika.
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14. O zagrozeniu oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem, oceng naganng zachowania
wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundw w formie pisemnej za zwrotnym

potwierdzeniem.

§51. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne lub w uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela)

inny, upowazniony do tego przez dyrektora, nauczyciel.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztalcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych

doswiadczen.

852. 1. Ocena roczna musi uwzglednia¢ caloroczng prace ucznia, jak rowniez

czynione postepy w ciggu roku szkolnego.
2. Uczen moze otrzymac opisowa $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zZ zaje¢ edukacyjnych:

1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

b) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci,
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C) systematycznie korzystal z mozliwosci poprawy ocen biezacych.

2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciaggu 2 dni od
poinformowania 0 ocenach przewidywanych, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
sktadaja, za pomoca wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny, wniosek
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce
podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej
lub proponuje termin wykonania zadan umozliwiajacych podwyzszenie oceny.

4) Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem ustalenia ocen rocznych.

853. 1. Ocenianie w Klasach I-111 oparte jest o opis osiagni¢¢ ucznia, jego wysitku

I postepow.

2. W procesie oceniania brane pod uwage sa nastepujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu

edukacyjnego;

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia 1 wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

I umiej¢tnosci;
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
3. W formulowaniu oceny opisowej nauczyciel stosuje:
1) test dojrzalosci szkolnej we wrzesniu w klasie pierwsze] badajacy wiedzg
i umiejetnosci ucznia rozpoczynajacego edukacje w szkole;
2) ocenianie biezace, w formie punktowej (0-6 pkt) oraz stowng informacj¢ (pochwale,

uwage), stosowanie ikon (np. buzki, stoneczka);
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3) sprawdziany semestralne przeprowadzane w tym samym dniu i o tej samej godzinie
w rownolegltych klasach majace na celu pisemne zbadanie przyrostu wiedzy
I umiejetnosci;

4) badanie wiedzy i1 umiej¢tno$ci ucznidéw testem standaryzowanym (opracowanym
przez powolane w tym celu instytucje) po pierwszym etapie edukacyjnym oraz

przedstawienie wynikow i wnioskdéw na zebraniu rady pedagogiczne;.

4. Ocen¢ opisowg ucznia otrzymujg rodzice po konferencji plenarnej, jako
podsumowanie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w pierwszym podtroczu oraz wskazowki

do dalszej pracy.

5. Rodzice i uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce i zachowaniu

oraz otrzymujg wskazowki do dalszej pracy (w ramach konsultacji indywidualnych 1 zebran).
6. Ocenianie opisowe zachowania uczniow Klas I-IIT oparte jest o nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) uczen jest przygotowany do zaje¢;
b) nosi potrzebne przybory;
C) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

d) uczen jest punktualny;
2) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

a) uczen w czasie uroczysto$ci szkolnych i podczas reprezentowania szkoty

na zewnatrz ubrany jest w stroj galowy;

b) nosi stroj gimnastyczny;

c) nosi obuwie zmienne;

d) okrycie wierzchnie zostawia w szatni;

e) codzienny strdj szkolny jest schludny i czysty;

f) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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3) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)

c)
d)

stosuje zwroty grzecznosciowe;

kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikOw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

zachowuje wlasciwy dystans w kontaktach z dorostymi;

wilasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j;:

a)
b)

c)

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;
bierze udzial organizowaniu imprez szkolnych, akcji 1 zbiorek charytatywnych;
godnie reprezentuje szkot¢ (m. in. w konkursach przedmiotowych,

zawodachsportowych), dba o jej dobre imig;

wspolprace oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi

a)
b)
c)
d)

e)

swobodnie nawigzuje kontakty z innymi dzie¢mi;

utrzymuje dobre kontakty indywidualne z innymi dzie¢mi;

z reguly dziala zgodnie z innymi cztonkami grupy;

zachowuje si¢ stosownie do sytuacji. jest kolezenski, odpowiedzialny,
prawdoméwny, zyczliwy, chetny do pomocy, pomaga stabszym;

SW0ja postawg stara si¢ przeciwstawic przejawom zta i przemocy.

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

dbatos¢ o kulture jezyka;

a)

nie uzywa wulgaryzméw i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) zachowuje si¢ zgodnie z panujacymi zasadami bezpiecznej pracy i zabawy;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddw.
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7. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy

Z mozliwoscig zasiegnigcia opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie.
8. Ocenianie biezace uczniow edukacji wezesnoszkolnej jest ocenianiem punktowym:

1) 6 pkt (wspaniale) — praca wykonana wzorowo pod kazdym wzgledem. Doskonale
opanowal materiat programowy. Jego wiedza i umiejetnosci wykraczaja niekiedy
poza program nauczania;

2) 5 pkt (bardzo dobrze) — praca wykonana bardzo dobrze, starannie, z malg iloscig
drobnych btedéw. Opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci objete programem w stopniu
wysoce zadawalajacym;

3) 4 pkt (dobrze) — praca wykonana prawidlowo z kilkoma niewielkimi btgdami;

4) 3 pkt (poprawnie) — praca wykonana z kilkoma bledami, popetnienie, ktorych jest
sygnatem, ze material nalezy powtorzy¢ i utrwalic;

5) 2 pkt (stabo) — praca wykonana ze znaczacymi i licznymi btedami, czgsto
niesamodzielna;

6) 1 pkt (niedostatecznie) — nie utrwalil materiatu, nic opanowal tresci z zakresu
podstawy programowej;

7) 0 pkt — nie podejmuje dziatania zmierzajacego do wykonania zadania lub nie
zaprezentowal sprawdzanej umiejgtnosci. Otrzymanie 0 pkt nie oznacza, ze uczen
niczego nie umie i nie okresla jego mozliwosci edukacyjnych oraz nie stanowi oceny
jego ogolnych osiggnigd.

8) Ocena punktowa odnosi si¢ do konkretnego zadania lub umiejetnosci, a nie do

wartosci, mozliwos$ci ani osoby ucznia.

9. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Dokonuje si¢ jej na podstawie zgromadzonych
informacji, prac literackich, plastycznych itp. Ocena ta ma charakter informacyjny,
diagnostyczny i motywacyjny. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwycigzaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach IV — VIII ocenianie odbywa si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
11. 1. Oceny biezace w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢, stosujac zapis cyfrowy: 6, 5,
4,32, 1.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1)

2)

12. Ogolne kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie:

celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego
przedmiotu okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, reprezentujac szkole osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatow na szczeblu lokalnym, regionalnym, wojewodzkim lub krajowym;

bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdry: systematycznie i wszechstronnie
przygotowuje si¢ do lekcji, chetnie bierze udziat w dyskusjach, czasem je inicjuje,
opanowat w wysokim stopniu zakres wiadomos$ci przewidziany programem
nauczania, sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych 1 wskazanych przez
nauczyciela Zrddel informacji, potrafi réwniez, korzystajac ze wskazowek

nauczyciela, dotrze¢ do innych Zrédel informacji, samodzielnie rozwigzuje
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3)

4)

5)

6)

postawione przez nauczyciela problemy i zadania, poshigujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach, potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach
przyczynowo — skutkowych;

dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry: systematycznie i w pelnym zakresie przygotowuje
si¢ do lekcji, chetnie bierze aktywny udziat w zajeciach, cho¢ jego odpowiedzi nie
zawsze s3 poprawne, opanowal material w stopniu zadowalajacym, potrafi korzystac¢
ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji, umie samodzielnie
rozwigzywac typowe zadania i problemy, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, rozwigzuje niektore dodatkowe zadania
0 stosunkowo niewielkim stopniu trudnosci, poprawnie stosuje zdobyta wiedzg;
dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: systematycznie, cho¢ w niewielkim zakresie,
przygotowuje si¢ do lekcji, sporadycznie, samodzielnie zglasza swodj udzial
w dyskusjach, rozmowach, zdobyt umiejetnosci i wiadomosci objete wymaganiami
edukacyjnymi  pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien
przewidzianych w programie danej klasy, potrafi rozwigzywac podstawowe problemy
przy pomocy nauczyciela, potrafi przy pomocy nauczyciela  skorzystac
Z podstawowych zrodet informacji, potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

Dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktdry: niesystematycznie i powierzchownie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie stara si¢ bra¢ udzialu w lekcji, ma powazne braki
w wiedzy, ktore jednak nie przekres$lajg mozliwosci dalszej nauki, zna podstawowe
fakty, ktorych znajomo$¢ jest niezbedna z punktu widzenia realizacji celow
przedmiotu w danej klasie i nieodzowna do dalszego ksztalcenia, przy pomocy
nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadanie wymagajace wykorzystania
podstawowych umiejetnosci;

niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: nie spehlil wymagan edukacyjnych
na ocen¢ dopuszczajagcga braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzywaé zadan
0 niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela, nie

przygotowuje si¢ do lekcji, nie jest aktywny podczas lekcji.
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13. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw .+ i ,,-”. Znakow tych
nie uzywa si¢ przy ocenie srédrocznej/rocznej. Oceny §rodroczne/roczne wpisuje si¢, stosujac

pelny zapis stowny.

14. Dopuszcza si¢ uzywanie w dzienniku znaku ,bp” w przypadku braku pracy

I nieobecnosci na sprawdzianie lub kartkowce jako informacji dla ucznia i rodzica.
15. Stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) Sprawdzian to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomo$ci i umiej¢tnosci) ucznia
przeprowadzona w czasie zaje¢ w szkole. Obejmuje zakres materialu z jednego
dzialu. Sprawdziany zawierajg réznorodne formy pytan: rozszerzonych odpowiedzi,
krétkich odpowiedzi, odpowiedzi wielokrotnego wyboru, odpowiedzi: prawda — fatsz,
zgodnie z wymogami danego sprawdzianu. Kazdy uczen klas IV — VIII w ciagu
tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, przeprowadzone w réznych dniach
1 odnotowane tydzien wcze$niej w dzienniku elektronicznym 1 podane w zeszycie
ucznia, razem z zakresem wymaganego materialu. Sprawdzian moze zostac

przetozony na inny termin:
a) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;
b) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela;
¢) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

2) kartkdwka to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu z jednej, dwoch
lub trzech ostatnich tematow. Kartkowki nie musza by¢ wczesniej zapowiadane. Trwaja
10 — 15 minut;

3) odpowiedzi ustneto ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawiagzujacy

do tematyki z poprzednich trzech tematow;

4) prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikdw swojej pracy (referatu, wynikdw
pracy indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie. Kryteria oceny prezentacji

sg wspolnie wypracowane i zaakceptowane przez uczniow;
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5)

6)

7)

8)

praca domowa to =zagadnienia nawigzujace do lekcji zadanej przez nauczyciela

do samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat

w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji;

praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbato$¢ o koncowe

efekty pracy zespotu. Efektywnos$¢ pracy grupowej oceniana jest przez:
a) samoocen¢ ucznia;

b) oceng cztonkdéw zespotu;

¢) oraz ustng oceng nauczyciela;

d) w okreslonych wypadkach wyniki pracy grupowej sa prezentowane przez wybrane

osoby na forum klasy;

prace dodatkowe to wszelkie prace nadobowigzkowe, np.: postery, projekty, opisy
i analizy, aktywny udzial w konkursach przedmiotowych. Wszystkie prace dodatkowe,
ich przeznaczenie i sposéb prezentacji na forum klasy oraz sposoby oceniania sg

konsultowane z nauczycielem.

16. O ocenie ze sprawdzianéw nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznidow

wciggu 14 dni kalendarzowych. W przypadku dlugotrwalej niecobecnosci nauczyciela

najpozniej na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.

17. Sprawdziany i kartkowki sa poprawiane 1 wszystkie bledy omawiane z uczniami

z podaniem skali ocen podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Punkty przeliczane

s na stopnie wedhug skali:

1)
2)

3)

0%-30% - niedostateczny,
31%-49% - dopuszczajacy,

50%-74% - dostateczny,
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4) 75%-90% - dobry,
5) 91%-99% - bardzo dobry,
6) 100% — celujacy

18. Uczen ma prawo poprawienia oceny nie poézniej niz 14 dni od jej otrzymania,

w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena moze by¢ poprawiona raz.

19. Wszystkie formy weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzane sg w warunkach
kontrolowane] samodzielno$ci. Naruszenie zasad samodzielno$ci jest roéwnoznaczne
Z przerwaniem pracy i zamieszczeniem przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym oceny
niedostatecznej. Uczen jest zobowigzany napisaé prace jeszcze raz, w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

20. Uczen nie otrzymuje ocen do 3 dni roboczych po dluzszej, co najmniej tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci.
Po nieobecnoséci dluzszej niz dwa tygodnie, na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
rodzicow, wychowawca ustala z nauczycielami indywidualnie terminy nadrobienia zalegtosci

przez ucznia.

21. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

22. Wykonywanie prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewidujg to wymagania edukacyjne z danego

przedmiotu, okre$lone przez nauczyciela.

§54. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasiggni¢ciu opinii  nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

a W uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslone;

W statucie szkoly, z zastrzezeniem ust. 51 6.

4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 6.
5. Oceng zachowania uczniow ustala si¢ wedtug ponizszych kryteriow:

1) oceng wzorowsg otrzymuje uczen, ktory:
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a) wyr6znia si¢ wzorowg postawg w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, w czasie
innych zaje¢ na terenie szkoty i poza nia;

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

C) przejawia troske o mienie szkoly, wlasnos¢ spoteczng i prywatng;

d) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ na zajecia bez
uzasadnionej przyczyny,

e) przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly, jest wzorem dla innych uczniow,
zgodnie z 8 39 ust. 1 pkt 8 statutu;

f) stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego na terenie
szkoty;

g) prezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture jezyka, nigdy
nie uzywa wulgaryzmoéw i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty;

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do pomocy,
pomaga stabszym,;

1) wyrdznia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa i tworcza postawa, sam angazuje si¢
w zycie klasy, szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;

J) godnie reprezentuje szkol¢ (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;

K) bierze udziat organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek charytatywnych,
zbidrek surowcow wtérnych;

I) aktywnie angazuje si¢ w dziatania samorzgdu uczniowskiego;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ bardzo dobrg postawa w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw,
w czasie innych zajec na terenie szkoty i poza nia;

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

c) dba o mienie szkoty;

d) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajgcia
bez uzasadnionej przyczyny;

e) przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty zgodnie z § 39 ust. 1 pkt 8

statutu;
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3)

4)

f)

9)

h)

)

9)

stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego na terenie
szkoty;

prezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture jezyka, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow i slow powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty;

jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomoéwny, zyczliwy, chetny do pomocy,
pomaga stabszym;

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, bierze udzial w organizowaniu imprez
szkolnych, akcji i zbiérek charytatywnych, zbidrek surowcow wtérnych,
W dzialania samorzadu uczniowskiego;

godnie reprezentuje szkole (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
wiasciwie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, w czasie innych
zaje¢ na terenie szkotly i1 poza nig. Za drobne uchybienia w tym zakresie sam
przeprasza;
prawie zawsze jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;
dba o mienie szkoty, niewielkie szkody naprawia sam z wilasnej inicjatywy;
nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;
prawie zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly; po zwroceniu
uwagi przez nauczyciela lub pracownika szkoly problemy w tym zakresie nie
powtarzaja si¢;
stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komérkowego na terenie
szkoty;
stosuje zasady dobrego wychowania, szanuje innych, dba o kultur¢ jezyka, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow i std0w powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty. W razie

sporadycznych uchybien sam przeprasza;

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdoméwny, zyczliwy, chetny do pomocy,

pomaga stabszym;
czgsto uczestniczy w zyciu klasy 1 szkotly, jednak bez wlasnej inicjatywy,
oczekuje polecen 1 wskazowek;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

a)

9)

h)

zdarzaja mu si¢ niewlasciwie zachowania w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw,
w czasie innych zaj¢¢ na terenie szkoty 1 poza nig;

zdarzaja mu si¢ uchybienia w dyscyplinie i podejsciu do obowigzkow;

dba o mienie szkoly, niewielkie szkody naprawia po upomnieniu nauczyciela
lubpracownika szkoty;

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ spéznia¢ na zajecia;
czesto jest upominany za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru na terenie
szkoty;

niekiedy nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego
na terenie szkoty, upomniany nie robi tego wigcej;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow — kultura
osobista raczej nie budzi zastrzezen, na ogédl stosuje si¢ do polecen i uwag
dotyczacych jego postawy i zachowania;

nie bierze udziatlu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne

polecenie nauczyciela;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

9)

h)

niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, w czasie
innychzaje¢ na terenie szkoly i poza nig. Nie reaguje na liczne uwagi
i upomnienia,

lekcewazy obowiazki szkolne, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania
i dyscypliny;

niszczy mienie szkolne;

opuszcza lekcje, czgsto sie spoznia;

nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty;

mimo upomnien nie stosuje zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego
na terenie szkoty;

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
wobeckolezanek i1 kolegow;

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy 1 szkoty;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zachowuje si¢ nagannie w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw, w czasie innych
zajec¢ na terenie szkoty 1 poza nig; nie reaguje na liczne uwagi, upomnienia i kary;

lekcewazy obowiazki szkolne, zasady dyscypliny;
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c) czgsto niszczy mienie szkolne;

d) opuszcza lekcje, wagaruje, czesto si¢ spdznia;

e) notorycznie, mimo licznych upomnien nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru
na terenie szkoty;

f) notorycznie nie stosuje zasad dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego
na terenie szkoly, notorycznie odmawia oddania telefonu;

g) agresywne zachowuje si¢ wzgledem kolegow i nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, bierze udziat w bojkach;

h) przejawia zachowania demoralizujace: pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa
narkotyki, inne $rodki powodujace stan odurzenia, ucieka z domu, widczy sie,
a takze udziela si¢ w grupach przestepczych;

i) popeknil czyn zabroniony, udowodniono mu kradziez na terenie szkoty.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji (brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
przyboréw i materiatow pomocniczych niezbgdnych na dang lekcje, o ktorych przyniesienie
prosit nauczyciel na poprzednich zajeciach) jest odnotowywane przez nauczyciela

w dzienniku elektronicznym w module UWAGI.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Szczegodtowe kryteria uzyskiwania oceny zachowania znajdujg si¢ rOwniez na stronie

internetowej szkoty oraz u wychowawcy klasy.
10. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) po otrzymaniu proponowanej oceny zachowania, rodzic(opiekun prawny) spotyka sig¢

Z wychowawcg;
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2) na spotkaniu zostaje poinformowany, zgodnie z obowigzujacymi Kkryteriami oceny
zachowania, nad czym musi popracowac jego dziecko, by otrzymaé wyzsza oceng

roczng zachowania;

3) ze spotkania sporzadzona jest notatka.

855. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

856. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia praktyczno-techniczne, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunamiy).

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie

ustala si¢ oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

Z Zastrzezeniem ust. 10.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skitad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazw¢ zajec, z ktdrych przeprowadzono egzamin.
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2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 — skfad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

857. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

858. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

62



Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

I zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

859. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna/srédroczng
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
/$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
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8 60. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
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Do protokoln dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 91 10.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

8 61. 1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, oraz sprawdzian wiadomosci

I umiejetnoscei ucznia, przeprowadza sie:

1) w szkole, do ktorej uczen =zostal przyjety, w bezposredniej obecnoSci komisji
przeprowadzajgcej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, bez mozliwosci uzycia Srodkow

komunikacji elektronicznej, oraz
2) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, z danych zajg¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czesci pisemnej trwa

facznie:
1) w klasach I-III szkoty podstawowej — nie mniej niz 30 minut;
2) w klasach IV—VIII szkoty podstawowej — nie mniej niz 45 minut;

3) w szkole ponadpodstawowej — nie mniej niz 60 minut.
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3. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia informuje ucznia o godzinie

rozpoczecia i zakonczenia tego egzaminu lub sprawdzianu.

4. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi nie pozniej niz

W dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu.

5. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy
lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen

telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

6. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy
lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, uczen moze korzysta¢ z urzadzenia
telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacj¢ stuzacg do monitorowania stanu zdrowia,
w przypadku konieczno$ci prowadzenia stalego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim

przypadku:
1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwiek polaczen przychodzacych jest wyciszony;
2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;

3) uczen sygnalizuje koniecznos¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan zdrowia

przez podniesienie reki.

7. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny, przed rozpoczgciem tego egzaminu okazuje

przewodniczacemu komisji dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego tozsamosc¢.

8. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnos$ci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga
zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w innym miejscu niz szkota, do ktorej uczen zostat przyjety. Dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego

rodzicdw, o sposobie rozpatrzenia wniosku.
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862. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
na ktérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz

przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

863. Rodzice, ktorzy bez uzasadnionego powodu nie uczestniczg w wigkszosci
zebran z rodzicami, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdlnosci
niekontrolujacy systematycznie dziennika elektronicznegoucznia,zeszytow przedmiotowych,
¢wiczen, nie moga, w tym kwestionujac oceng, powolywaé si¢ na brak informacji
0 postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub

rocznych.

864. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji

srodrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniow i ukonczenia przez nich szkoty.

Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty

865. 1.W Kklasie 6smej jest przeprowadzany egzamin na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie wyznaczonym przez Centralng

Komisj¢ Egzaminacyjna.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.
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4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

5. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemng deklaracje:
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystagpi do egzaminu 6smoklasisty oraz

przedmiot do wyboru.

6. Szczegélowe warunki przeprowadzania egzaminu ¢Osmoklasisty okreslone

sg W odrebnych przepisach.

Rozdzial 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

866. 1.Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych,

na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele i uczniowie w czasie lekcji on-line

korzystaja z jednej wybranej platformy: Microsoft Teams.

3. Materialy do nauki moga by¢ udostgpniane uczniom za posrednictwem platformy

Microsoft Teams oraz PADLET.

4. Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim

kontakcie w trakcie lekcji online;
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2) nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymuja informacje dotyczace
materialu do nauki za pomoca Internetu poprzez platform¢ Microsoft Teams oraz

PADLET;

3) nauczanie w formie mieszane;.

5. W czasie zaje¢ on-line nauczyciel sprawdza obecno$¢ poprzez odczytanie listy
obecnosci. Uczen potwierdza obecno$¢, korzystajac z kamerki lub mikrofonu, a w razie
awaril sprzetu — poprzez wiadomos¢ wystang na czacie. Jesli uczen jest obecny w czasie
sprawdzania obecnosci na lekcji on-line, ale w czasie calej lekcji nie odpowiada na pytania
i prosby nauczyciela, a nie zglasza problemow technicznych na czacie, ma niecobecnosc¢

na lekcji.

6. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisdOw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod

uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow i ich rodzicow.

Rozdzial 11

Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

867. 1. Zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu ucznidw na terenie szkoty w zwiazku
z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajgé

edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, w przypadku gdy:
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1)

2)

3)

nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgodg,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu
komorkowego  lub  innego  urzadzenia  elektronicznego  umozliwiajacego
porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu
na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

3. Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek okresla kierownik wycieczki w regulaminie danej

wycieczKi.

4. Kazdy przypadek naruszenia zasad dotyczacych Kkorzystania z telefonow

komorkowych jest odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku w module UWAGI i ma

wplyw na oceng¢ zachowania.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
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868. Statut wchodzi w zycie z dniem 10.09.2019 r.
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